МБДОУ№112 «Детский сад общеразвивающего вида»

Отчет о результатах самобследования ДОУ 
за 2015–2016 учебный год

1. Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №112 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников»

Краткое название: МБДОУ №112 «Детский сад общеразвивающего вида»

Юридический адрес: Россия, 650055, г.Кемерово, Сарыгина, 36 А, тел.:8(3842)28-69-92

Заведующая Цибульская Татьяна Владимировна

Сайт:  http://detskijsad112.ucoz.ru/ 

Электронная почта: mbdou112bk@mail.ru
Режим работы: с 7часов 00 минут до 19 часов 00 минут,

длительность – 12 часов,

суббота-воскресенье: выходной.

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

- Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;

- Трудовым договором с руководителем ДОУ;

- Коллективным договором;

- Договором с родителями.

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

- Устав

- Основная общеобразовательная программа МБДОУ

- Штатное расписание Учреждения;

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;

- Положение об Общем собрании трудового коллектива;

- Положение о педагогическом совете;

- Годовой план работы Учреждения;

- Программа развития Учреждения;

- Учебный план;

- Режим дня;

- Режим занятий;

- положение о Родительском комитете.

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Цибульская Татьяна Владимировна

 Формами самоуправления МБДОУ являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Родительский комитет.

2. Условия приема воспитанников в ДОУ

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о правилах приёма детей в ДОУ. Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Общее количество групп – 6.

МБДОУ№112 «Детский сад общеразвивающего вида» осуществляет свою деятельность в соответствии:

• Конституция Российской Федерации;

• Конвенция «О правах ребенка»;

• закон Российской Федерации «Об образовании»;

• иные законы Российской Федерации;

• указы и распоряжения Президента Российской Федерации;

• постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации;

• Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования;

• законодательные и иные правовые акты государственных органов;

• нормативные правовые акты органов местного самоуправления;

• решения органов управления образованием всех уровней;

• Устав ДОУ;

• локальные акты;

Санитарно-эпидемиологическими правила и нормы СанПиН 2.4.1.3049-13.

3. Условия осуществления образовательного процесса

Общеобразовательная программа дошкольного учреждения разработана в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, 2014 год.

Группы функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и холодного периода года.

Созданы условия для разностороннего развития детей с 3 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом финансовых возможностей ДОУ.

Все компоненты предметно-пространственной развивающей  среды детского сада включают оптимально возможные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом. Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного образовательного учреждения с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялось согласно заключения договоров.

Продолжительность занятий:

во второй младшей подгруппе (дети от 3 до 4 лет) – не более 15 минут;

в средней подгруппе (дети от 4 до 5 лет) – не более 20 минут;

в старшей подгруппе (дети от 5 до 6 лет) – не более 25 минут;

в подготовительной к школе подгруппе (дети от 6 до 7 лет) – не более 30 минут.

В середине занятий педагоги проводят физкультминутку. Между занятий предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут.

Обязательная часть программы рассчитана в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности;

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; - самостоятельную деятельность;

- взаимодействие с семьями детей.

Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, медицинского работника.

4. Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание осуществляет МБУЗ №2 Медицинская сестра наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.

Проводя мониторинг здоровья с целью профилактики заболеваемости детей в течение учебного года воспитатель совместно с медицинской сестрой отслеживали:

• посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте;

• реализацию рекомендаций узких специалистов;

• контроль медицинской службы ДОУ за исполнением рекомендаций детям, пришедшим в детский сад после болезни.

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

5. Обеспечение безопасности учреждения

В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

• Разработаны все инструкции по ОТ.

• Своевременно организовывается обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения

• Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала.

• Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками

• Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т. д.

• Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, своевременно проводится, заменена светильников.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:

• имеется АПС;

•разработаны инструкции при угрозе проведения теракта или возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного лица за выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта, Положение «Об организации пропускного режима в МБДОУ 

6. Организация питания

Осуществляется в соответствии с «Примерным цикличным 10-дневным меню для организации питания детей в возрасте от 3до 7 лет, посещающих МБДОУ с 12-часовым режимом функционирования» 5-и разовое питание.

7. Кадровый потенциал

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами:

• Заведующий – 1.

• Старший воспитатель – 1.

• Воспитатель - 12.

• Музыкальный руководитель – 1
• Физ. инструктор – 1.
ПДО хореограф -1

Учитель-логопед-1
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников:

• Существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, план аттестации педагогических кадров.

• Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, повышения квалификации на базе КРИПКиПРО г. Кемерово.

8. Взаимодействие с семьями воспитанников

С целью совершенствования сложившейся в ДОУ системы работы с семьей в годовой план были включены мероприятия, направленные на решение проблем, выявленных в результате анализа работы с семьей в предыдущем учебном году.

По опросам родителей наиболее удачными формами работы оказались:

- тематические родительские собрания;

- совместная работа с родителями по благоустройству помещений и территории детского сада;

- совместная кружковая деятельность

- конкурсы совместных работ детей и родителей.

Поддерживается традиция проведения осенью праздника, посвященного Дню матери, спортивных досугов, посвященных Дню защитника Отечества, Дню космонавтики и пр.

9. Наши достижения

Достижения педагогов ДОУ за 2015-2016 уч. год

Педагоги МБДОУ№112 регулярно принимают участие, в том числе с поспитанниками, в конкурсах различной тематики. Являются победителями и призерами.
10. Перспективы и планы развития

Основной целью работы учреждения  на 2016-2017 уч.год является
Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком всех этапов детства, обогащение детского развития, приобщение к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства, формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности, содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательного процесса.

Задачи МБДОУ № 112 на 2016-2017 учебный год
1.Сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей дошкольного возраста через оптимизацию двигательного режима (через использование инновационных здоровьесберегающих технологий) в условиях семьи и ДОУ для обеспечения преемственности в работе ДОУ и семьи.

2. Обогащать содержание работы по региональному компоненту через поиск новых форм взаимодействия с социумом (семей, общественных организаций) для воспитания гражданских чувств, чувства любви к Родине, через ознакомление дошкольников с родным краем, установление связи поколений и познание ближайшего окружения.

3. Совершенствовать организацию и эффективность работы по речевому развитию дошкольников посредствам реализации проектного метода обучения и воспитания для развития личности ребенка - повышения активности детей, развития творческого мышления, воображения, внимания, памяти, умения наблюдать, слушать, обобщать и анализировать.

• обеспечение условий для профессионального роста воспитателей;

• решение вопросов финансирования и материально-технического обеспечения устойчивого функционирования ДОУ и программы его развития.

РАССМОТРЕННО

на педагогическом совете ДОУ

протокол № 4 от 26.05.2016 г.

